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Universidad
BOLIVARIANA

DECRETO DE RECTORIA
~ DRN°13/2022
ESTABLECE POLITICA DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO.

SANTIAGO, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
VISTOS

1.- Lo dispuesto en la Ley 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género en Instituciones de Educacion Superior;

2.- Las facultades propias del Rector sefialadas en el Articulo Vigésimo
Séptimo, letras d) y i) de los Estatutos de la Corporacion Universidad
Bolivariana que establece: “Corresponde especialmente al Rector:....letra
d): ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, cuando corresponda... y
f)... y en general adoptar todas aquellas medidas conducentes a dirigir y
administrar la Universidad...”; y

CONSIDERANDO

1.- La aprobacion de la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria de fecha 01
de Septiembre de 2022, de los Documentos: Politica sobre acoso sexual,
violencia y discriminacion de género; y los Mecanismos: Protocolo de
Denuncias de Acoso Sexual, Violencia de Género y Discriminacion de
Género; y el Descriptor de Conductas de Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género.

2.- La disposicion de las Autoridades Superiores de la Universidad
Bolivariana de dar cumplimiento a las normativas vigentes;

3.- Los valores y principios de la Universidad Bolivariana; vy,

4.- El compromiso de todos los miembros de la Comunidad Universitaria
de respetar la dignidad de las personas y la no discriminacion, propiciando
un ambiente académico y laboral que les permita ejercer su derecho a
desempenarse libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género,

DECRETO
1.- Establecer los Documentos Politica sobre acoso sexual, violencia y

discriminacion de género; y los Mecanismos: Protocolo de Denuncias de
Acoso Sexual, Violencia de Género y Discriminacion de Género; y el



2.- Comunicar a todos los integrantes de la Comunidad Universitaria sus contenidos y plena
vigencia, a contar del 15 de Septiembre de 2022.

e.c: S
Vicerrectoria Académica y de Asuntos Estudiantiles
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos

Directores de Sedes UB

Archivo Secretaria General.
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I.  ANTECEDENTES:

La politica de acoso sexual, violencia y discriminacion de género tiene por finalidad
establecer para todas y todos los miembros de la comunidad de la Universidad
Bolivariana, las condiciones integrales para que puedan ejercer su derecho a
desempefiarse libremente de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todas
conductas que atentan contra la dignidad, la igualdad de derechos e integralidad de las
personas.

Entre los fundamentos de esta politica hay que tener presente que el Estado de Chile ha
ratificado un conjunto de Tratados Internacionales en materia de derechos humanos,
algunos de los cuales explicitan el compromiso de erradicar la discriminacion y la violencia
contra las mujeres. Entre ellos se pueden mencionar los siguientes:

1. LaDeclaracion Universal de Derechos Humanos (1972),
2. ElPacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1972);
3. ElPactoInternacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1972);

4. Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (1989);

5. La Convencion de los Derechos del Nifio (1990);

6. Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer
(1975)

7. La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto San José (1990);

8.  Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra
la Mujer "Convencion de Belem do Para" (1996)

Asi como también, hay que tener presente un conjunto de cuerpos documentales
abordados en las Conferencias Mundiales de Derechos Humanos de Viena en 1993, la
Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo de El Cairo en 1994 vy, en la
Conferencia Mundial de la Mujer de Beijing en 1995, los cuales incorporan marcos
conceptuales y recomendaciones en la perspectiva de asegurar a las mujeres y nifias una
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vida sin violencia.

Por su parte el Estado de Chile se haidodotandode un marco juridico legal sobre prevencion

y sancién de la violencia: el Decreto Supremo N° 789 de 1989 del Ministerio de Relaciones
Exteriores, acerca de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (Cedaw); la Ley 19.519 de 1997, que crea el Ministerio
Publico, modifica el Codigo Procesal Penal y establece deberes hacia las victimasde un
delito; la Ley 19.617 sobre Delitos Sexuales de 1999. Desde el afio 2005 existen otras cuatro
leyes al respecto: la Ley 20.066, que sustituyd a la Ley 19.325 sobre Violencia Intrafamiliar
de 1994; la Ley 19.968, que instaura los Tribunales de Familia; la Ley 20.030, que modifica
el Cadigo Civil en lo referido al reclamo de maternidad o paternidad y que obliga a la prueba
de ADN para el reconocimiento de la filiacién de descendientes no reconocidos/as; y la Ley
20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual, ademas de modificar el Codigo del Trabajo.
En el afio 2012 se promulga la Ley 20.609 contra la Discriminacién (conocida como Ley
Zamudio) y en el afio 2020 se promulga la Ley N° 21.212 que modifica el cédigo penal, el
codigo procesal y la Ley N° 18.216 en materia de tipificacion del femicidio.

La Ley 20.609 establecen su articulo N° 2 que no se pueden ocupar como categorias de
distincion, restriccion o exclusion, entre las personas “... la raza o etnia, nacionalidad,
situacion socioecondmica, idioma, ideologia u opinion politica, religion o creencias,
sindicacion o participacion de organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacién
sexuval, la identidad de género, el estado civil,la edad, la filiacion, apariencia persona y
enfermedades o discapacidad”

La presente politica de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, responde a las
obligaciones desprendidas de la ley n® 21.369, y que: “Se orienta en prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia ydiscriminacién de género” y busca
establecer para la comunidad educativa de la Universidad Bolivariana Modelos de
Prevencidn, de Investigacion y Sancion, de este tipo de conductas al interior de la
comunidad universitaria.
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Il.  OBJETIVOS DE LA POLITICA:
El Objetivo General:

1. Promover una cultura de igualdad de género, respeto a la dignidad de las personasy
no discriminacion, que propicie ademas las condiciones ambientales, para que los
miembros de la comunidad Bolivariana, puedan ejercer su derecho a desempefarse
libremente de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

Objetivos Especificos:
1. Promover relaciones igualitarias de género y respeto entre los miembros de la
comunidad universitaria, a nivel intra e inter estamental.

2. Prevenir conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, entre los
miembros de la comunidad de la Universidad Bolivariana.

3. Sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género que se
hayan constatado por las instancias pertinentes, previa denuncia, entre los miembros
de la comunidad de la Universidad Bolivariana.

4. Proteger y reparar a las victimas de acoso sexual, violencia y la discriminacion de
género, miembros de la comunidad de la Universidad Bolivariana.

ll. COBERTURA DE LA POLITICA:

La politica de acoso sexual, violencia y la discriminacion de género tiene una cobertura
territorial, intra e inter estamental y, se aplica para todas las personas que son parte de la
comunidad Universidad Bolivariana, indistintamente de las modalidades de gestion y
ensefianza-aprendizajes e independiente de que ocurran o no en espacios académicos, de
investigacion, de administracidon o de ensefianza-aprendizajes, sin excepcion. En lo territorial
su cobertura es de alcance nacional, es decir, es aplicable a los miembros de la comunidad de
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la Universidad Bolivariana independiente de donde se desempefie (casa central, sedes y
campus fisicos o virtuales). En lo estamental, la politica rige las interacciones o
interrelaciones de actores de un mismo estamento o de estamentos diferentes de la
Universidad, es decir, estudiantes matriculados en programas regulares o especiales de pre
y postgrados, Diplomas, postitulos, cursos de especializacién u otros, como también a
personas que desarrollen funciones de docencia, administracion, investigacién o cualquier
otra funcion relacionada con la Universidad, independiente de la modalidad de gestion,
cumplimiento de sus funciones o ensefianza-aprendizaje en que se desempefie..

Lo anterior requiere explicitar los alcances de esta politica en los contratos de prestacién de
servicios educacionales de los estudiantes, los contratos de trabajo del personal y contratos
de prestacion de servicios de docentes y de cualquier otra persona natural que cumpla
labores administrativas, profesionales o de otra especie de caracter especifico y transitorio.

De igual manera la politica de acoso sexual, violencia y la discriminacién de género cubre el
accionar de todos los miembros de la comunidad de la Universidad Bolivariana que
interaccionen o interrelacionen en el marco de los distintos procesos que la institucion realiza
con agentes del medio externos en virtud de la misién, visién y propdsitos institucionales.
Por esta razon se debera explicitar los alcances de la politica en los convenios de précticas y/o
internados, contratos con proveedores externos, convenios de alianzas estratégicas con
organismos publicos, empresas privadas, corporaciones o fundaciones u otros tipos de
organismos, que permitan garantizar el pleno ejercicio de los derechos que resguardan a
cada integrante de la comunidad Universidad Bolivariana frente a los hechos que
representen una violacion de las normas y conductas que se regulan a través de esta politica.

IV.  MARCO CONCEPTUAL:

* Acoso Sexual: Conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2° de la Ley
N° 21.369, "Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o
connotacion sexual, sea verbal o no verbal, fisica, sexuval, psiquica, emocional o que
cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que ‘pueda amenazar,
perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento

! Ver articulo N° 2, inciso N° 4 de la ley 21.369.
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laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es
aislada o reiterada”.

Género: Es una construccion sociocultural e historica de cada sociedad, a través de
la cual pueden ser agrupados los seres humanos por diferenciacion y configuracién
de roles, representaciones sociales, practicas, discursos, normas, valores y
relaciones que dan significado a las conductas de las personas en funcién de su
sexo; entendido esto desde una perspectiva distinta a la meramente bioldgica?.

Igualdad de género: Es la existencia de una simetria, independiente del género, de
oportunidades y derechos en todas las esferas de actuacion que les brinde y
garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen.3

Violencia de género: Cualquier accion o conducta, que ocurra, ya sea de forma
aislada o reiterada, en la cual se atente contra la integridad fisica y psiquica o la vida
de una persona en razén del sexo, género, identidad u orientacion sexual.

Discriminacion arbitraria: segun el articulo 2 de la Ley N° 20.609 es “... toda
distincion, exclusion o restriccion no razonable, efectuada por agentes del estado
o particulares y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la constitucién politica de
la Republica o tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes.”

Discriminacion de Género: Es toda distincion, exclusion o restriccion arbitraria y no
razonable que se fundamente en motivos tales como el sexo, género, identidad y
orientacion sexual, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales de las personas.

2

Ver el Diccionario de la Real Académica de la Lengua

Espafiola,https://dle.rae.es/g%C3%genero. 01 de septiembre de 2022 y Lamas M, 1986, “La
antropologia feminista y la categoria de género”, Nueva Antropologia, vol. VI, n° 30, México.

3 Ver el Diccionario de la Real Académica de la Lengua
Espafiola,https://dle.rae.es/g%C3%genero. 01 de septiembre de 2022
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V. RESPONSABILIDADES.

La implementacion de la politica y los mecanismos asociados a ella es de responsabilidad
de tres unidades de la Universidad Bolivariana.

El Modelo de Prevencion en su aplicacién y sequimiento es responsabilidad de la Direccién
Nacional de Derechos Fundamentales y Paridad de Género, unidad dependiente
directamente de la Rectoria. Dentro de sus funciones debe desarrollar todas las
recomendaciones, asesorias a la rectorfa y otras unidades de la Universidad con el objeto
de dar fiel cumplimiento a la ley 21.369, sus reglamentos y futuras modificaciones.

Esta Direccion es la responsable de aplicar el Modelo de Prevencion de las conductas de
acoso sexual, violenciay la discriminacién de género y generar las acciones conducentes a
la prevencién, informacién, sensibilizacién, sancién, capacitacién y formacién
relacionadas con este tipo de conductas, su monitoreo y evaluacién de su impacto, como
también de la estrategia de comunicacién que garantice que esta politica y sus
mecanismos sean conocido por todos los miembros de la comunidad de la Universidad
Bolivariana“.

Por otra parte, el Modelo de sancién que contiene los procesos de denuncia, investigacion
y sancion del acoso sexual, la violencia y discriminacién de género estaran a cargo de dos
unidades que actuaran en diferentes fases. La Fiscalia estara a cargo de recepcionar la
denuncia, evaluar su mérito y conducir la investigacién y aplicar la sancién.

Finalmente, la rectoria debera pronunciarse sobre los recursos de reposicion que las
partes impusieran, pudiendo confirmar la sancion aplicada, reemplazarla por otra, o
absolver alinculpado. Ademas, sera la rectoria la facultada para realizar la denuncia antes
los organismos pertinentes, si éstas constituyeran conductas expresamente tipificadas en
el codigo del trabajo o delitos tipificados en el Cédigo Penal u otras normas juridicas
vigentes.

4 Ver articulo 3° de la ley 21.369.
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VI. DESCRIPCION DE LA POLITICA Y SUS MECANISMOS.

Esta politica se enmarca en la Ley n°® 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género en el dmbito de la educacién superior y cuya finalidad es que los
miembros de la comunidad de la Universidad Bolivariana puedan ejercer su derecho a
desempeniarse libremente de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

En este marco, la politica estd integrada por los siguientes mecanismos:

1. Modelo de Prevencion integrado por los siguientes mecanismos:

a.

b.

La Direccion Nacional de Derechos Fundamentales y Paridad de Género.

Diagndstico institucional, que permite identificar situaciones y/o acciones que
generen o incrementen el riesgo de ocurrencia de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

Descriptor de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género.

Mecanismos de prevencion de situaciones que sean constitutivas de acoso
sexual, violencia o discriminacion de género.

Estrategia de comunicacion y publicidad interna y externa en materia de
prevencion de acoso sexual, violencia o discriminacidn de género

Plan de capacitacion y formacion para las personas que ejerzan funciones de
docencia, investigacion y administracion.

Incorporacion en los contenidos de la asignatura sello institucional
denominada “Derechos Humanos”, de las tematicas de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, para los estudiantes de pre y postrados,
diplomados, pos titulos y de cualquier otro programa impartidos por la
Universidad, dependiente de la Vicerrectoria Académica y de Asuntos
Estudiantiles.
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h.

Integracion de la tematica de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género, en los procesos de Induccion del personal que ejecuten funciones
administrativas, docentes, de investigacion, de prestacion de servicios u otro
relevante los alcances de esta Politica.

Incorporacion de los alcances de la politica en los contratos de servicios
educacionales de los estudiantes, los contratos de trabajo del personal y
contratos de prestacion de servicios de docentes y de cualquier otra persona
natural que cumpla labores administrativas, profesionales o de otra especie
de caracter especifico y transitorio.

Incorporacion de los alcances de la politica en los convenios de practicas y/o
internados, contratos con proveedores externos, convenios de alianzas
estratégicas con organismos publicos, empresas privadas, corporaciones o
fundaciones u otros tipos de organismos.

Mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del impacto de la
politica y del Modelo de Prevencion.

2. Modelo de Investigacion y Sancidn:

a.

Protocolo de denuncias e investigacion que garantice el derecho de los
involucrados.

Unidades con las responsabilidades de llevar a cabo los procesos de
investigacion y sancion.

Mecanismos de protecciony reparacion para las victimas.

Mecanismos de proteccion a los denunciados, durante el desarrollo de la
investigacion y mientras no exista sanciones

Mecanismo de reparacion del denunciado si se estableciere que la denuncia
fue falsa.

Catalogo de sanciones asociadas a acciones o conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género ellas, de acuerdo con las normativas
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legales vigentes y las normas administrativas internas institucionales.

g. Definicidn de sanciones asociadas a las denuncias falsas.

h. Mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la
politica y del Modelo de Sancion.
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I.  ANTECEDENTES:

La Politica integral de acoso sexual, violencia y discriminacién de género de la Universidad
Bolivariana tiene por objetivo “Promover una cultura de igualdad de género, respeto a la
dignidad de las personas y no discriminacion, que propicie ademds las condiciones
ambientales, para que los miembros de la comunidad Bolivariana, puedan ejercer su derecho
a desempeniarse libremente de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.”*

En este contexto, la politica, en su Capitulo IV un marco Conceptual, define los conceptos de
Acoso Sexual, Violencia de Género y Discriminacion de Género entre otros, los cuales deben
ser operacionalizados.

A continuacidn, se presenta una primera operacionalizacién de algunos comportamientos
que, de forma directa o en combinacion con otros puedan constituir acoso sexual, violencia
de género y discriminacion de género en el dmbito de la educacién superior, que sirvan de
ejemplos a considerar por parte de los modelos de Prevencién y Sancién de la presente
politica.

Il. OPERACIONALIZACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION DE GENERO.

1) ACOSO SEXUAL:

Acoso Sexual: Conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2° de la Ley N°
21.369, “Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacidn
sexual, sea verbal o no verbal, fisica, sexual, psiquica, emocional o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o que ‘pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con

! Universidad Bolivariana, Politica sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género, Cédigo
UB/POL/001/2022, pag. N° 4.
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independencia de si tal comportamiento o situacion es aislada o reiterada”?.

En este marco el acoso sexual se explicita a través de acercamientos o contactos no
consentidos, propuestas verbales de caracter sexual, regalos con connotaciones romanticas
o fisicas no aceptados, correos electrénicos o cartas personales con requerimientos sexuales.

A modo de ejemplo y sin que estas conductas puedan ser consideradas exclusivas o
limitantes, se listan algunos de los comportamientos que, de forma directa o en combinacion
con otros, pueden ser considerados acoso sexual3:

a) Observaciones sugerentes y/o desagradables, comentarios sobre la apariencia,
aspecto o condicion sexual de la persona trabajadora y abusos verbales deliberados de
contenido libidinoso;

b) Formas denigrantes u obscenas de dirigirse a una persona;
¢) Bromas sexuales;

d) Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias 'y
habilidades/capacidades sexuales;

e) Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas;

f) Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria;

g) Contacto fisico no solicitado y deliberado, o acercamiento fisico innecesario con
connotaciones sexuales;

h) Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la

2 Universidad Bolivariana, Politica sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género, Cédigo
UB/POL/001/2022, pag. N° 5.

3 Para elaborar este listado de comportamientos de acoso sexual, se ha tomado como base un
documento de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, que se edité para que pueda ser
aplicable a todos los estamentos de la Universidad Bolivariana (Administracién, docente,
investigacion, estudiantes. Ver Organizacion lberoamericana de Seguridad Social, Propuesta De
Protocolo Contra El Acoso Sexual Y Por Razén De Sexo En El Ambito Del Trabajo, 2019.
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persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas;
i) Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales;

j) Demandas o peticiones de favores sexuales, relacionadas o no, de manera directa o
indirecta, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o a la
conservacion del puesto de trabajo;

k) Comunicaciones o envio de mensajes por cualquier medio, fisico o virtual, de caracter
sexual y ofensivo;

) Usar y/o mostrar imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido
sexualmente explicito o sugestivo;

m)Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas;
n) Preguntar sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre la vida sexual;
o) Manifestar preferencias indebidas en base al interés sexual hacia una persona;

p) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus funciones u otras
medidas disciplinarias por rechazar proposiciones de caracter sexual;

q) Agresiones fisicas de caracter sexual.

2) VIOLENCIA DE GENERO:

En la Universidad Bolivariana se considerara Violencia de Género a “Cualquier accién o
conducta, que ocurra, ya sea de forma aislada o reiterada, en la cual se atente contra la
integridad fisica y psiquica o la vida de una persona en razén del sexo, genero, identidad u
orientacion sexual.”4

De igual manera que con el concepto anterior se presenta a modo de ejemplo y sin que estas

* % Universidad Bolivariana, Politica sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género, Codigo
UB/POL/001/2022, pag. N° 6.
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conductas puedan ser consideradas exclusivas o limitantes, se listan algunos de los
comportamientos que, de forma directa o en combinacién con otros, pueden ser
considerados Violencia de Género®:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

Las descalificaciones puUblicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo basadas en
estereotipos de género;

Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a personas de un determinado
Sexo;

Los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspectofisico, la identidad o la opcién
sexual;

Utilizar humor sexista;

Impartir instrucciones vejatorias o contradictorias en funcion del sexo o la orientacién
sexual de la persona;

Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua hacia una persona en
funcidn de su sexo u orientacion sexual;

Aislar e incomunicar a una persona en funcion de su sexo u orientacién sexual;

Obligar a realizar actividades que no competen a las funciones propias del cargo de
una persona, basado en prejuicios sexistas;

Agresion fisica a una persona por razén de sexo u orientacidn sexual;

Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas
sobre el acceso de la persona al empleo o a su continuidad en el mismo, a la formacion
profesional, las retribuciones o cualquier otra materia relacionada con las condiciones
de trabajo en funcion de su sexo u orientacién sexual

> Para elaborar este listado de comportamientos de acoso sexual, se ha tomado como base un
documento de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, que se edité para que pueda ser
aplicable a todos los estamentos de la Universidad Bolivariana (Administracién, docente,
investigacion, estudiantes. Ver Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, Propuesta De
Protocolo Contra El Acoso Sexual Y Por Razén De Sexo En El Ambito Del Trabajo, 2019.
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3) DISCRIMINACION

DE GENERO:

A su vez se entiende por Discriminacion de Género a “...toda distincién, exclusién o
restriccion arbitraria y no razonable que se fundamente en motivos tales como el sexo,
género, identidad y orientacion sexual, que cause privacién, perturbacidon o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales de las personas.”®

Finalmente, y al igual que los conceptos de acoso sexual y violencia de género, se presenta a
modo de ejemplo y sin que estas conductas puedan ser consideradas exclusivas o limitantes,
un listado de algunos de los comportamientos que, de forma directa o en combinacién con

otros, pueden ser considerados Violencia de Género:

a) Evaluar el desempefio de las personas en funcién de su sexo o de su orientacién

sexual;

b) Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de
la persona en funcién de su sexo u orientacion sexual.

¢) Impedir deliberadamente el acceso a los medios adecuados para realizar su trabajo
(informacion, documentos, equipamiento, etc....) a una persona en funcién de su sexo
U orientacion sexual;

d) Trato desfavorable por razon de embarazo o maternidad o paternidad;

e) Denegar a causa del sexo u orientacion sexual de una persona permisos o licencias a
las que tiene derecho;

f) Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas
sobre el acceso de la persona al empleo o a su continuidad en el mismo, a la formacién
profesional, las retribuciones o cualquier otra materia relacionada con las condiciones
de trabajo en funcidn de su sexo u orientacién sexual.

® Universidad Bolivariana, Politica sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género, Cddigo

UB/POL/001/2022, pag. N° 5.
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I.  ANTECEDENTES:

La Politica integral de acoso sexual, violencia y discriminacién de género de la Universidad
Bolivariana tiene por objetivo “Promover una cultura de igualdad de género, respeto a la
dignidad de las personas y no discriminacién, que propicie ademas las condiciones
ambientales, para que los miembros de la comunidad Bolivariana, puedan ejercer su derecho
a desempefiarse libremente de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.”

En este contexto, la politica, cumple con lo estipulado en la Ley 21.369 que sefiala que uno
de los dos modelos que debe contener es el Modelo de Sancién, modelo que se inicia con la
denuncia, que prosigue con la evaluacion del mérito de la denuncia, la investigacion, las
sanciones, la reposicion y la sentencia definitiva si correspondiere.

A continuacion, se presenta el Protocolo del Modelo de Sancién de la Politica de Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacion de Género de la Corporacidn Universidad Bolivariana.

Il. RESPONSABLES:

Son responsables de la aplicacion del modelo de Sancién de la Politica de Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género las siguientes Unidades de la Universidad:

La Fiscalia quien recepciona la denuncia, desarrolla la investigacién interna y dicta la
sentencia.

La rectoria quien resuelve las apelaciones establece la sancién definitiva e informa los
resultados a la Inspeccion del Trabajo respectiva y al Ministerio Publico si los hechos
sancionados fueran constitutivos de delito.

lll. PROTOCOLO DEL MODELO DE SANCION DE ACCIONES O CONDUCTAS DE
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION DE GENERO.

! Universidad Bolivariana, Politica sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género, Cédigo
UB/POL/001/2022, pag. N° 4.
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1) DENUNCIA:

En caso de acoso sexual, Violencia de Género o Discriminacién de Género en que a lo menos
uno de los involucrados (victima o victimario) sean miembros de la comunidad Universidad
Bolivariana, la persona afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito e debidamente
firmado a la Fiscalia de la Universidad, a través del “Formulario de Denuncia de Acoso
Sexuval, Violencia y Discriminacion de Género”, el cual puede ser entregado de forma
presencial o a través de una comunicacion fisica o electrénica; la politica todos sus
mecanismos y el formulario de denuncia se encontraran alojados en el sitio Web de la
Universidad.

A continuacion, se presenta el “Formulario de Denuncia de Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género”
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FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL,

Yohversidad VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO

1.- IDENTIFICACION DEL O LA DENUNCIANTE
Nombre Compl eto
Rol Unico Nacional Tel éfono
Correo Electrénico de Contacto ]

Direccidn Particular

Avenida/Calle/Pasaje

Ndmero l Departamento |Comuna

Estamento al que pertenece Estudiantil lAdminisrtracién I Docencia/investigacié
Marque con una X

Donde se desempefia .. Sede ldentifique la Sede

iL- IDENTIFICACION DEL O LA DENUNCIADO/A
Nombre

Funcidén que cumple
Estamento al que pertenece Estudiantil lAdminisrtracién
Marque con uno X
Sede I l(dentifique la Sede

Docencia/investigacié

Donde se desempefia Casa central

RELATO DE LOS HECHOS:

Fecha: / /

dia mes afio

Firma del o la denunciante

2) INVESTIGACION:

Una vez recepcionada la denuncia por parte de la Fiscalia, la rectoria dispondr3 la realizacién
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de una investigacion interna de los hechos o, en el plazo de cinco dias, remitira los
antecedentes a la Inspeccién del Trabajo respectiva; esto ultimo especificamente para las
denuncias de acoso sexual. En cualquier caso la investigacién debera concluirse en el plazo de
treinta dias?

En el caso de la investigacion interna, estd se instruira a través de un Decreto de rectoria en
el se designara un/a Fiscal y se individualizard al o la Denunciante y al o la Denunciado/a.

El proceso de investigacidn interna, debera constar por escrito, ser llevada en estricta reserva,
garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos?, estara basado
en las normas del debido proceso y en los principios de proporcionalidad, igualdad,
proteccion de las victimas y prohibicion de revictimizacién4, garantizando el acceso de las
personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la investigacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley N° 19.628, asi como el derecho a realizar alegaciones o descargosy de
aportar pruebas.

El Fiscal debera adoptar las medidas de resguardo y proteccidn necesarias respecto de los
involucrados, tales como la separacién de los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo
de jornada, suspension de funciones, prohibicién de contactos, la adecuaciones laborales o
curriculares, considerando la gravedad de los hechos imputados y el apoyo psicoldgico,
meédico, social y juridico, entre otras. En caso que la denuncia sea realizada ante la Inspeccién
del Trabajo, la Universidad adoptara a la brevedad las medidas de resguardo y proteccién que
ésta sugiera.

La etapa de investigacion no podra exceder de cinco dias habiles, al término de los cuales el
Fiscal formulara los cargos a él o los inculpados/as o solicitara el sobreseimiento. El plazo de
instruccion del sumario podré prorrogarse por una sola vez hasta completar diez dias hébiles,
sélo si existen diligencias pendientes, resolviendo esta prérroga la rectorfa.

El o los inculpados/as tendran un plazo de tres dias hébiles para presentar los descargos,
defensas y solicitar o presentar pruebas. Si él o la inculpado/a solicitare rendir prueba, el
Fiscal fijara prudencialmente un término probatorio, que no podra exceder de cinco dias.

Contestados los cargos o vencido el término probatorio, el Fiscal debera emitir un informe
en el cual hara una relacién de los hechos investigados, individualizara a los inculpados,
sefialando el respectivo grado de participacion y de culpabilidad en tales hechos; dejara

2 Cddigo Laboral, Libro II De la Proteccién de Los trabajadores, Articulo 211-C.
3 Cddigo Laboral, Libro II De la Proteccién de Los trabajadores, Articulo 211-C.
4 Ley 21.369, Articulo 6°, inciso 2.



SRR RO CodigoUB/POL/001/MEC/003/2022
Version: 1.0
PROTOCOLO DE DENUNCIAS DE

ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE |Vigente desde: sept. de /2022

ggggm GENERO Y DISCRIMINACION DE
GENERO. Pagina 6 de 6

constancia de las circunstancias atenuantes y o agravantes y propondra a la Fiscalia la
absolucién o la sancién que a su juicio corresponda aplicar, segun los méritos de los
antecedentes; remitiendo para estos efectos los antecedentes.

3) SANCION

La Fiscalia tendra un plazo de cinco dias para resolver la sancion, dictando una en la cual
absolvera o aplicara una medida disciplinaria a los inculpados/as.

En contra de la resolucidn que aplique sancidn, procedera los recursos de reposicién, ante la
Fiscalia y la apelacién ante la rectoria, ambos recursos deberan ser fundados e interponerse
en un plazo de cinco dias.

Presentada la apelacion ante la rectoria, ésta tiene un plazo de tres dias para pronunciarse,
pudiendo confirmar la sancién aplicada, reemplazarla por otra, 0 absolveral o la inculpado/a.

Una vez concluido el proceso de investigacion y la sancién quedard a firme, los antecedentes
seran remitidos a la inspeccién del trabajo respectiva y al Ministerio PUblico si los hechos
sancionados fueran constitutivo de delitos.



